Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
“Aldo Moro” di Sutri (VT)
Oggetto: domanda per usufruire del congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 151/2001*

II/La sottoscritto/a

nato/a a il

in servizio presso questo Istituto in qualita di

a tempo determinato/indeterminato, essendo padre/madre del bambino

nato il

COMUNICA

che intende assentarsi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del Dlg. 26/03/2001 n. 151 ed
art. 34 del CCNL 18/01/2024,

per il periodo dal al per un totale di n. gg.

A tal fine dichiaro, ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445:

0 che & I'unico genitore avente diritto a fruire del congedo parentale, quale unico affidatario del
bambino;

] che I'altro genitore , hato a
il

] non & lavoratore dipendente;

[] & lavoratore dipendente presso

indirizzo:

che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi i genitori (ovvero: da me solo sottoscritto,

quale unico affidatario del minore) & relativo ai seguenti periodi:

Genitore Totale padre Totale madre
Dal Al
(padre o madre) mesi giorni mesi giorni

Totale periodi fruiti dal padre

Totale periodi fruiti dalla madre

Data Firma

! Art.34 comma 6 CCNL 2019-2021 “Aii fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di astensione dal lavoro, di cui all'art. 32, comma 1, del d.lgs. n.151
del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda, con I’indicazione della durata, all'ufficio di appartenenza di norma cinque
giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o
altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni. Tale disciplina trova applicazione anche
nel caso di proroga dell'originario periodo di congedo”.



