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Ufficio IV

Unione Europea

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. MORO”
01015 — SUIRI (V1)

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado Via

Martiri di via Fani, 18- 01015 Sutri (VT) -
0761/600024 fax 0761/600024 vtic81100c@istruzione.it

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2014-2020“Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo (CCI 2014 2014ITO5M20P001)approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm. e ii.;

Visto il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il decreto legislativo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

Visti i seguenti regolamenti (UE): il Regolamento n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale
europeo (FSE);

Visto I’Awviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 per il potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.

Vista la nota prot. n. AOODGEFID/ 8202 del 29 marzo 2018 con la quale il MIUR ha pubblicato la graduatoria dei
progetti ritenuti ammissibili, di cui all’ Avviso Pubblico prot. n. 4427 del 02/05/2017;

Vista la nota prot. AOODGEFID/9284 del 10/04/2018, con la quale il MIUR ha autorizzato il progetto “Laboratori
espressivi”, Sottoazione 10.2.5A, cod. prog. 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-22 presentato da questo Istituto;
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Viste le Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota
MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/07/2017;

Vista la nota prot. 34815 del 02/08/2017 per il reclutamento del personale nell’ambito dei PON;

Vista la nota prot. AOODGEFID38115 del 18/12/2017 contenente chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei
progetti avalere sul FSE;

Viste le delibere degli organi collegiali;

Rilevata I'esigenza, al fine di dare attuazione alle attivita progettuali, di selezionare figure professionali fiscalmente
inquadrate come “Prestatori d’opera occasionale”;

Visto il regolamento dei contratti di prestazione d’opera intellettuale per I'arricchimento dell’offerta formativa
ai sensi dell’art. 40 D.I. 44/2001 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 78 del 28/11/2017;

Visto il Decreto n. 6681 del 15/05/2018 di formale assunzione al Programma Annuale 2018 del finanziamento di
cui al progetto " Laboratori espressivi ", 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-22 autorizzato e finanziato;

Visto che in data 29/04/2019 é stato pubblicato il bando di cui al prot. n 0002512/U per la selezione delle figure
di esperti, di tutor e di figure aggiuntive;

Rilevata |'esigenza, al fine di dare attuazione alle attivita progettuali, di individuare i destinatari degli incarichi di cui
al bando prot. n 0002512/U;

Visti gli atti della commissione ed in particolare il verbale della commissione giudicatrice redatto in data
4/06/2019, prot. 3255/U;

Effettuati i controlli sui titoli e i servizi dichiarati;

Visto il Decreto di approvazione della Graduatoria n. 6868 del 8/06/2019;
INCARICA

La docente Raffaella Marchio a svolgere il ruolo di Figura aggiuntiva per il modulo di “Animiamoci con
Arte scuola Secondaria Monterosi” del progetto "Laboratori Espressivi", 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-22,

nella Scuola Primaria di Monterosi di cui al CUP D34F17000590007

con i seguenti compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale:

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolge funzioni di ulteriore supporto agli allievi, in
ragione della propria specifica professionalita ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della individuazione
degli alunni partecipanti, e con possibilita di rendere altresi attivita di interlocuzione con le famiglie, finalizzata
ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo.

Alla figura aggiuntiva spettera un compenso per 20 ore di attivita pari a € 600,00 per un numero massimo di 20
alunni. La retribuzione e tuttavia corrispondente ad un’ora svolta in orario diverso dall’attivita di lezione per ogni
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alunno che abbia frequentato il 75% e diminuira in modo corrispondente qualora il numero di alunni sia inferiore
a 20.

Il compenso sara corrisposto all’assolvimento di tutti gli obblighi previsti dall’incarico assunto e solo dopo
I'accreditamento dei fondi all’istituzione scolastica da parte del Ministero. Si precisa, inoltre, che il
pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. specifico parag. dell’Avviso Pubblico di
riferimento).

Il Dirigente scolastico

Maria Luigia Casieri

Sutri, I 09/06/2019

Firmato digitalmente da

y CASIERI MARIA LUIGIA
Codice fiscale: CSRMLG61M54G902D
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